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Circ. n. 33 

Al personale ATA 

Al DSGA 

Sito web 

 

OGGETTO: DISPONIBILITÀ PER INTENSIFICAZIONE DEL LAVORO, PER 

LAVORO STRAORDINARIO E ATTIVITÀ AGGIUNTIVE 

 

Si invita il personale in indirizzo, interessato a svolgere lavoro straordinario e/o attività 

aggiuntive e/o intensificazione della prestazione lavorativa a manifestare la propria disponibilità 

compilando, entro e non oltre il giorno 01/10/2021, il modello di richiesta allegato alla presente.  

 

Pescia (PT), 28/10/021        

  Il Direttore S.G.A.  

Mauri Nives Giuseppina 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

AL DSGA 

 

DICHIARAZIONE PER INTENSIFICAZIONE DEL LAVORO, PER LAVORO 

STRAORDINARIO E ATTIVITÀ AGGIUNTIVE 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________ , in servizio in qualità 

di_______________________________________       a tempo indeterminato □ / determinato □ 

presso questo istituto nell'a.s. 2020/2021, ai sensi degli artt. 51 e 54 del CCNL Comparto 

Scuola del 29/11/2007; 

DICHIARA 

□ di essere / non essere disponibile ad effettuare lavoro straordinario secondo le esigenze 

che saranno indicate dall'Istituto; 

□ di essere / non essere disponibile ad effettuare lavoro di intensificazione in orario 

ordinario di lavoro; 

□ di essere / non essere disponibile ad effettuare attività aggiuntive; 

Pescia (PT) _________________ Firma ____________________________________________ 

 

 

Da compilare solo se si è fornita la disponibilità ad effettuare lavoro straordinario 

Il/La sottoscritto/a in relazione alle eventuali ore straordinarie che effettuerà, per esigenze di 

servizio, nell'a.s.20/21, 

RICHIEDE  

□ recupero totale in giornate di sospensione dell'attività didattica o in altri periodi 

compatibilmente con le esigenze organizzative dell'istituzione scolastica; 

□ il pagamento totale delle ore di straordinario effettuate; 

□ il pagamento parziale del ………. % delle ore di straordinario prestate e la rimanenza a 

riposo compensativo;  

 

Pescia (PT) _________________ Firma ____________________________________________ 


