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Circolare n.173/bis            A tutto il Personale  

SEDI 

Albo 

Sito WEB 

 

OGGETTO: CORSI DI FORMAZIONE/AGGIORBAMENTO AL PERSONALE ex D.Lgs. n. 
81/08 

Il Dirigente Scolastico, in qualità di datore di lavoro, ha l’obbligo di assicurare una adeguata 
formazione a tutto il personale ai sensi dell’art. 19 del D.L. n. 81/08 (Testo unico per la sicurezza sul 
lavoro) e successive modifiche ed integrazioni, come previsto dall’Accordo Stato-Regioni del 
21.12.2011, per cui si ricorda al lavoratore l’obbligo di “partecipare ai programmi di formazione e di 
addestramento organizzati dal datore di lavoro”. 

La formazione OBBLIGATORIA prevede: 

 n. 4 ore di Formazione Generale e n. 8 ore di Formazione Specifica (rischio medio) per tutti i 
lavoratori (totale 12 ore);  

 n. 6 ore di aggiornamento nei cinque /tre anni; 

Il personale non ancora formato ovvero che sia sprovvisto di specifica attestazione comprovante 
l’avvenuta formazione OBBLIGATORIA, dovrà essere formato per complessive 12 ore nei seguenti 
giorni: 

INCONTRO DATA dalle alle DURATA FORMAZIONE MODALITÀ 
I 11.03.21 14,45 16,45 2h FO.BASE-SPECIFICA VIDEOCONFERENZA 
II 24.03.21 16,45 18,45 2h FO.BASE-SPECIFICA VIDEOCONFERENZA 
III 08.04.21 14,45 16,45 2h FO.BASE-SPECIFICA VIDEOCONFERENZA 

Il corso viene completato con attività autonoma – COD.CFBS - T 
 

I lavoratori che hanno svolto la formazione di 12 ore fino all’a.s. 2015/2016 dovranno svolgere 
l’aggiornamento di 6 ore, nei seguenti giorni: 

INCONTRO DATA dalle alle DURATA FORMAZIONE MODALITÀ 
I 11.03.21 14,45   16,45 2h FO.BASE-SPECIFICA VIDEOCONFERENZA 
II 24.03.21 16,45   18,45 2h FO.BASE-SPECIFICA VIDEOCONFERENZA 
III 08.04.21 14,45 16,45 2h FO.BASE-SPECIFICA VIDEOCONFERENZA 

 

La formazione PREPOSTI prevede: 

 n. 8 ore di Formazione;  
 n. 6 ore di aggiornamento nei cinque/tre anni; 

Il personale non ancora formato ovvero che sia sprovvisto di specifica attestazione comprovante 
l’avvenuta formazione PREPOSTI, dovrà svolgere essere formato per complessive 8 ore nei seguenti 
giorni: 
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INCONTRODATA dalle alle DURATA FORMAZIONE MODALITÀ 
II 24.03.21 16,45   18,45 2h FO.PREPOSTI VIDEOCONFERENZA 
III 08.04.21 14,45   16,45 2h FO.PREPOSTI VIDEOCONFERENZA 
IV 26.04.21 14,45   16,45 2h FO.PREPOSTI VIDEOCONFERENZA 

Il corso viene completato con attività autonoma – COD.CFP - T 
 

I lavoratori che hanno svolto la formazione di 8 ore fino all’a.s. 2015/2016 dovranno svolgere 
l’aggiornamento di 6 ore, nei seguenti giorni: 

INCONTRO DATA dalle alle DURATA FORMAZIONE MODALITÀ 
II 24.03.21 16,45   18,45 2h FO.PREPOSTI VIDEOCONFERENZA 
III 08.04.21 14,45   16,45 2h FO.PREPOSTI VIDEOCONFERENZA 
IV 26.04.21 14,45   16,45 2h FO.PREPOSTI VIDEOCONFERENZA 

 

La formazione ANTINCENDIO prevede: 

 n. 8 ore di formazione;  
 n. 5 ore di aggiornamento nei tre anni; 

Il personale non ancora formato ovvero che sia sprovvisto di specifica attestazione comprovante 
l’avvenuta formazione ANTINCENDIO, dovrà essere formato per complessive 8 ore nei seguenti 
giorni: 

INCONTRO DATA dalle alle DURATA FORMAZIONE MODALITÀ 
III 08.04.21 14,45   16,45 2h FO.ANTINCENDIO VIDEOCONFERENZA 
IV 26.04.21 15,00   17,00 2h FO.ANTINCENDIO VIDEOCONFERENZA 

V 
da 

definire 
da 

definire 
da 

definire 
4h FO.ANTINCENDIO IN PRESENZA 

 

I lavoratori che hanno svolto la formazione di 8 ore fino all’a.s. 2017/2018 dovranno svolgere 
l’aggiornamento di 5 ore, nei seguenti giorni: 

INCONTRO DATA dalle alle DURATA FORMAZIONE MODALITÀ 
IV 26.04.21 15,00   17,00 2h FO.ANTINCENDIO VIDEOCONFERENZA 

V 
da 

definire 
da 

definire 
da 

definire 
3h FO.ANTINCENDIO IN PRESENZA 

 

Si sottolinea che i corsi sono obbligatori e che la formazione sulla sicurezza dei luoghi di lavoro deve 
essere svolta fuori dall’orario di servizio, pertanto il personale ATA è tenuto a recuperare, mentre in-vece 
per i docenti tali attività devono essere conteggiate nelle 40 ore collegiali delle attività funzionali 
all’insegnamento di cui al CCNL. 

Ad ogni unità di personale verrà inviata una e-mail con l’elenco dei corsi da seguire. 

Pescia (PT), 4 Marzo 2021 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Francesco Panico 
 


