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L'Agenzia formativa Formauca Scarl (Cod. A <t OF0082) capofia dolfATS che vede partecipi, in qualith di partner: IPSAAABI B.C.DE FRANCESCHI-APACINOTTI (cod, Accreditamento 180018), ITAS D, ANZI-
LOTTI (Cod. mmnmsmnmmsw-umssﬂu&wsmmmsmam Dipartimento di Ingegnura Civile @ Amblentalo — mm-uguiloﬂlemwmummmm
con Dy genzlaln n. B959 del DAOE2019 dal progett della formaziona strategics RELATIVI ALLE FILIERE: Moda, Naulica @ Logiatica, ICT, Chimica o Formaceulics. Multiftiers
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informazioni: Formatica scarl
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i0 partecipanti - giovani e adulti, nen occupalti o occugati in possessa del Htcio di istruzione secongdarns supe
¢ almenc 3 anni di esperienzo lavorativa neliathivitc professiongie di riferimento ccn cemprovala documentaz

R" &'
Iscrizioni Articolazione e contenuti
Le domande di iscrizione potranno essere presentate dal 05/09/2019 al 25/10/2019 1. lnghse Tecnico durata in h: 20
"3'?“3?'.3% giaml’ﬁo: @ rari indica g Tecnict Mgl progett mumtgiin X egerd fardini d inh: 70
i uf i o wd azione di s i durata ir
- via Hacc‘gn%nda[FnNRau irizzo di FOHMATDA Scarl, A Gozzini N.15, 56121, ramme'nia Acrea durala .ﬁa" h: 70 ro gatImax e
0‘%;9@91 . 5 e alii spazi verdl: evoluzione storica e tipologle durata in h: 30
- via e-mail al’ Indlnzzo vacante@formatica.il 6. Elemenil di Botanica pazlwa durata in h; 70
Il soggetio che invia la domanda per posta o email & responsabile del suo amvo 7 Corso per plola dumala in h: 40
allAgenzia !onnalhra entro 1a sca sopra indicata. Non fa fede it timbro postale. ura di precisione durata in h: 20

UF AGE duata inh: 270
Accompagnamento durata in h: 30 (dl cui 22 collettive e 8 individuali)

Documenti richiesti

manda d' T Sara inoltre ato a tuthi Peftecpan‘h che concluderanno il percorso un corso
mfmfm!ﬁﬁmaijr{amB t%gﬁa?“gfdmnb e della durata di 4h totali sulla Formazione obbligatoria per addetti antincendio in
ja documento d'identitd ['I'l corso di validita; attvita & rischio di incendio basso.
Permesso di soggiorno tperl non comunitar Finalitd e obietfivi

Curriculum vitae redatio in formato europeo e debitamente firmato

Riconoscimento crediti - in entroto
Nia persona che al momento dallingresso nel percorso formativo possieda competenze pil arlicolate o compelenze
aggiupr?lrwa nspetto ale soglia minima dentihcatapgrccmprase tra quelle previste gajrfro‘m professionale, deve essere
garanlita la ibilta di vedersi riconosciuto il possasso di lall compelenze in ni di crsdﬁo formalivo fino ad un
massimo del 50% delie ore dol percorso,

Taecmico delic progefrazione

ve"‘co ino’e verdi ¢ conkgurczione
L'esame finale consistera; architettoniche compt

1 Prova tecnlco-pratica con valenza 70%: in une spazio varge H34]
6&?4"“&%"% S itk carantiol it

sard strultwiata atta a ire la veritica gii iutle ¢ conpscenze 3
& Compatance ol 118 1o ALDA il figura o Hanmento. v 8“0“5CE<JOF
vello

Selezione
Qualora le domande ammissibil superine il numero massmo previsto (10 posti per percorso formetive), | soggetti
atluatori procoderanno ad una selezione nel seguente modo:

a) Prova scritta {domande chiuse a risposta mutnpla] in cui si venficheranno sia il possesso di alcune competenze di
base relative al seltore ctto dc! oo'so Dgwcggb in 1007100 sogla di superamento 60/100 peso della prova
30%).Punti assegnati in selezione 30
h) ("mllrx]:m di verfica dolla rminr'vimu* A toul accedaranno solao a%mtl chiey hanno muuratn Lt prcavis seritia, leso A

erdere le reall mativazion e le contrele possibilit di ire%gtgr wa del corso e di analisi delle prove seritle {Pm!egglo
ln 1 /100 soglia di superamento 60/100 peso della prov. ). Punti assegnall in selezione 40 su 100,
¢) Verifica delle condizioni prionta: vera attnbuilc in ?me di selezione un peso pan al 30% (30 punti) a aoggem con i
sa?ucenu FEQUISH:

n possasso d diploma coerente con la qualiica (o assimitabile)
2. In possesso o: laurea coerante con la qualifica (o assimilabie)

3 n ossesso d: esparienza lavorativa pregressa nel settore di rilerimento

Dopo sliata fa graduatoria di merito, la.Commissione di Seiezione procede alla atiribuzione delle riserve in base ata
rserva del 50% del posti a donne. A parit ¢ punteggio vema preferilo il soggetio anagraficamente pil anziano. .

Sbocchi occupazionali '
Come tavomtore dipentente in aziende di setiore e come consulgnte presso enti e aziende di settore. f ,' L é
Pubd avere anche rpport di collaborazion: a progetto. . = St
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