
Circolare n.2 Pescia, 1 Settembre 2018

A tutto il Personale

OGGETTO: Adempimenti.

Con l’inizio dell’Anno Scolastico mi preme sottolineare la necessità di alcuni adempimenti che il Personale

dovrà tenere presente:

- in caso di gravidanza è obbligatoria la comunicazione immediata alla Segreteria per permettere la

valutazione di eventuali rischi;

- il Personale è tenuto a dare il proprio consenso per la gestione dei dati personali in ottemperanza

alle norme relative alla Privacy (D.Lgs.n.196/2003);

- è obbligatorio, in caso di assenza per colpa di terzi (incidente, infortunio…), informare

immediatamente la Segreteria per permettere la rivalsa sull’Assicurazione; in particolare comunicare

con la massima tempestività:

. le modalità dell’accaduto

. le generalità del terzo ritenuto responsabile

. la compagnia di assicurazione del responsabile

. se è stato avviato nei confronti del terzo un procedimento per il risarcimento del danno

. ogni altro elemento utile;

- è proibito fotocopiare libri (norme sul diritto di Autore Legge n.633 del 22/4/1941 e seguenti) e

installare Software non licenziati. In caso di presenza di Software non autorizzati è obbligatoria la

comunicazione alla Presidenza;

- si ricorda inoltre l’obbligo di richiedere l’autorizzazione per l’esercizio della Libera professione (D.Lgs.

n.165/2001).

In riferimento ad ulteriori adempimenti rimando all’osservanza del CCNL Comparto Scuola.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Lucia Maffei


